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Mustata Kemal Uzmanhk Egitiminde Akademik Danismanlk

Alimoglu,
Erkan Alpsoy* Academic Counseling in Postgraduate
Speacilty Training

Akademik danismanlik uzmanlk &égrencisinin yetkinlik kazanmasi gereken alanlara (bilgi,
hekimlik uygulamalan ve profesyonel tutum ve davranislar) yénelik uygun égrenme
etkinliklerini secmek ve bu efkinlikleri birbirini destekleyecek sekilde diUzenlemek ve
yUrGtmektir. Uzmanlik egitiminde kullanilabilecek ¢cok sayida 6grenme etkinligi, yontem
ve teknik bulunur. Mezuniyet sonrasi fip egditimine ydnelik cok sayidaki egitim yaklasimi
icinde is temelli editim en uygun egitim yaklasimi olarak degderlendirilir. is icin veya is
sirasinda isin gereklerini yerine getirirken 6grenmeye odakli egitim yaklasimidir. Model
olma, koc'luk, yapillandirma, iliskilendirme, refleksiyon ve kesfetme is tfemelli 5grenmenin
temel basamaklandir.

Bu yazida uzmanlk egitiminde temel ilkeler ve giUncel bilgiler ézetlenmis, ideal bir
akademik danismanhig@in nasil yapilabilecegdi verimeye calisiimigtir.

Anahtar kelimeler: Akademik danismanlik, uzmanlik egitimi, mezuniyet sonrasi egitim

Abstract

Academic counseling for postgraduate specialty students can be defined as selecting
appropriate learning activities for the learners to gain required competences in terms
of knowledge, professional practice, aftitudes and behaviors, and performing these
activities in interrelated design. There are many teaching-learning approaches and
methods that can be applied in postgraduate specialty training programs. Among
these pedagogies, work-based fraining is accepted as the most up-to-date and
appropriate one for postgraduate education. This pedagogy is defined as a teaching/
learning approach which focuses onto learning while performing the work and fulfilling
the requirements of it. Basic components of work based training are role modeling,
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Tanim

Uzmanlik egitiminde temel amag bilgi, hekimlik uygulamalari
ve profesyonel tutum ve davranislarda yetkinlik kazanmaktir.
Akademik danismanlik yapan egitimcinin bu alanlara yénelik
uygun Odgrenme etkinliklerini se¢cmesi ve bu etkinlikleri
birbirini destekleyecek sekilde diizenlemesi ve ylriitmesi
gerekmektedir (1).

Mezuniyet sonrasi egitim bircok yoniyle mezuniyet
oncesi tip egitiminden farkhliklar gosterir. Mezuniyet
oncesi tip egitiminde 6grenciler planh bir program icinde
tim zamanlarini 6grenmeye ayirabilir. Okul, 6grencinin
tim zamanini dolduracak etkinlikleri kendi hedefleri
dogrultusunda  belirleyebilir.  Mezuniyet sonrasi tip
egitiminde ise 0grenme biylk oranda klinikte yapilan
is sirasinda gerceklesir ve ©6grenen icin halen ¢ok fazla
ogrenilmesi gereken alan vardir. Bu durumda 6grenmenin
organizasyonunda 6nceden planlamanin ve egiticilerin etkisi
mezuniyet éncesine gére daha sinirlidir. Ogrenme ortami
daha sinirlari belirsiz, surprizlere agik, egditici ve 6grenenin
ortaya ¢ikan 6grenme firsatlarina karsi daha duyarli olmasini
gerektiren bir yapidadir (2).

Uzmanlik egitiminde kullanilabilecek 6grenme etkinlikleri,
yontem ve teknikleri

1. Teorik ders ve seminer

Bagimsiz 6grenme, bagimsiz hazirhk

Disiplinler arasi 6grenim etkinlikleri

Makale saatleri

E-6grenme

Refleksiyon oturumlari

Yapilandirilmig odakl hasta viziti ve hasta basi egitimi

© N ok WwN

Kritik durum tartismalan
9. Yapilandinimis olgu tartismasi

10. isbasinda yapilandinlmis égrenim, isbasinda gézlem ve
degerlendirme

11. Morbidite ve mortalite toplantilar

12. Beceri laboratuvari, similasyon merkezi

13. Projeye dayali 6grenme

14. Bilimsel kongrelerde egitim amach etkinlikler

15. Gelisim dosyasina dayali 6grenme ve uzmanlik 6grencisi
egitim danismani bulusmasi (1).

Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimine Yonelik Egitim
Kuramlari ve Kavramlar

1. Eriskin Egitim Kurami

Bu kurama gore eriskinler kendi 6grenme gereksinimlerini
belirleyebilme yetisine sahiptir. Genel anlamda eriskinler
kendi gecmislerinden getirdikleri farkli diizeyde bilgi ve
deneyimlere sahiptirler. Alinan egitim guinlik yasamlarindaki
sorunlarlave gereksinimlerleiligkili oldugunda dahaiyi motive
olurlar. Eriskinler edindikleri bilgi ve becerileri sonradan
kullanmak Uzere degil hemen uygulamaya gecirmek lzere
dgrenirler. Ustelik erigkinlerin dissal (daha iyi yasam sartlari,

daha yiksek gelir, toplumsal sayginlik vb.) oldugu kadar
icsel (basarma duygusu, kisisel hedefler, is doyumu vb.)
motivasyon kaynaklari da vardir (3).

Mezuniyet sonrasi tip editimine yansimalari: Farkli gegmisleri,
bilgi ve deneyimleri olan uzmanlik 6grencileri kendi
kendilerine 6drenme  gereksinimlerini  belirleyebilecek
kapasitededir. Ogrenme icin motivasyonlari (gerek is
ortaminda sorun c¢6zmeye yonelik yaklasim, gerekse
ogrenilenlerin  uygulamayla  siratle iligkilendirilmesi
nedeniyle) yliksektir.

Egiticinin herkes icin belirlenmis ortak bir c¢ekirdek
program disinda, uzmanlik égrencisinin bireysel altyapi ve
gereksinimlerini, 6grenme hizi ve motivasyon diizeyini de
g0z oniine alarak, birlikte 6grenme firsatlan yaratmasi veya
ortaya cikan firsatlari kullanmasi gerekir.

2. Sosyal Ogrenme Kurami

Ogrenme sosyaldir ve 3 ana belirleyici arasindaki siirekli,
dinamik ve karsilikli etkilesim sonucunda ortaya cikar, bunlar:

a. Bireysel belirleyiciler: Kisisel tutumlar, algilar, degerler,
hedefler, 6nceki bilgi ve deneyimler

b. Cevresel (durumsal) belirleyiciler: Her turli o6dul ve
engeller, geribildirim

c. Davranissal belirleyiciler: Ozellikle egiticinin davranislar
model olarak alinir, cevresel belirleyicilerden oldukca yogun
etkilenir (4).

Mezuniyet sonrasi tip egitimine yansimalari: Yogun klinik
gorevlerle (cevresel faktor) karsilasan bir uzmanlik 6grencisi
kendi 6grenme planini ve hedeflerini koymaya firsat
bulamayarak, kendi 6grenme gereksinimleri tGzerinde hig
disiinmeden (bireysel faktor) isin yapilmasi ve beklentilerin
karsilanmasi icin ne gerekiyorsa onu yapar (davranissal
faktor). Eger yogun cevresel faktorler altinda ezilmezse,
o zaman bireysel gelisimi icin (yeni bir beceri edinme,
deneyimleri Uzerine diuslintp dersler c¢ikarma, hedefler
belirleme, mesleki degerler olusturma ve gelistirme vb.)
caba harcamaya yonelir.

Bu nedenle uzmanlhk 6grencileri icin verilen klinik gorevler
mevcut bilgi-beceri-tutum diizeyleriyle uyumlu ve kademeli
olarak karmagsiklasan bir yapida olmalidir. Bunu basarmak
icin her uzmanlik 6grencisinin bireysel gelisimi izlenmeli
ve desteklenmelidir. Egitim uygulamasinda dikkat edilecek
noktalar:

- Demonstrasyon ve rol model olma, sesli diistinme

- Belirlenmis hedef ve ciktilarin acikca ortaya konmasi
(uzmanlik 6grencisinin kendi 6grenme planini olusturmaya
katkida bulunmak igin)

- Gorev odakli bilgi ve beceri kazandiriimasi
- Rehberlik esliginde uygulama ve geri bildirim

- Uzmanlik 6grencisinin kendi 6grenmesi ve uygulamalari
lUzerinde dlslinmesi ve bunlardan dersler cikarmasi, hedefler
belirlemesi icin firsatlar olusturulmasi

3. Refleksiyon (Yansitma)

Kabaca deneyimler Uzerinde disinme, dersler cikarma,
ogrenme hedefleri belirleme, benzer durumlarla karsilasinca
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yeni o6grendiklerini uygulamaya koyma seklinde ilerleyen,
tekrarlayan,dongusel bir 6grenme siireciolarak tanimlanabilir.
Uc kuramdan kéken alir:

a. Pozitivizm: Teori akademik bir arayisin sonucu ortaya
cikar, uygulamayla iliskisiz olabilir. Sadece ise yarayan,
kullanilan teorinin degeri vardir. Teori ve pratik birbirinden
etkilenmeli, birbirine yol goéstermelidir. Bilgi, uygulamaya
katilinca uygulamacilar tarafindan sinanip, revize edilebilir.
Bu refleksiyonla gerceklesir, dolayisiyla refleksiyon teori ve
pratik arasinda bir kdpri olusturur.

b. Yorumlamali (“interpretive”) kuram: Bilgi (teori) kisisel
mevcut ve ge¢mis deneyimlerin isiginda yorumlanir, aksiyon
ve anlayisimiza rehberlik eder.

c. Elestirel kuram: Bilgi (teori), elestirel disinme sireci
sayesinde uygulamayla siki bir iliski icerisindedir. Elestirel
distinme siireci yerlesmis kaliplardan farkli yaklasimlara
(6zellikle kahp davranislarin sorunu ¢6zemedigi slrpriz
durumlarda) yonelmeyi destekler.

Profesyoneller yeterlikleri dogrultusunda ustalik alanlari
olustururvebualanlaricerisinde sahip olunanbilgi(knowingin
action) ile adeta otomatiklesmis uygulamalar gerceklestirirler.
Ustalik alani disina ¢ikan siirpriz, beklenmedik bir durumla
karsilasinca bu duruma karsi refleksiyon (reflection-in-action)
yaparlar. Bu amacla sorunu farkl bakis acilaryla tekrar ele alir,
sahip olduklari bilgi ve ekspertiz semasinda sorunun nereye
uydugunu belirler ve ¢6ziim arayisina girerler. Refleksiyon
olay aninda degil, daha sonra geriye donuk de (reflection-on
action) yapilabilir ve beklenmedik duruma yol acan faktorler
ve bunlarin gelecek uygulamalan nasil etkileyebilecegi
anlasilmaya calisihr. Her iki tur refleksiyon ardisik olarak
gerceklesir ve deneyimden cikarilan dersler ve bu dersler
sayesinde edinilen yeni kazanimlar gelecekte benzer
deneyimle karsilasinca ustalik alaninin bir pargasi (knowing
in action) haline gelir (5).

Mezuniyet sonrasi tip egitimine yansimalari: Uzmanlik
ogrencilerinin zamanla zihinlerinde her klinik durum ya da
soruna ozel yaklasim semalari gelisir. Bu semalar kullanarak
benzer durumlarda giderek daha hizli ve etkili sorun
c¢6zme yeteneklerini gelistirirler. Onemli olan bu durumlar
disinda ortaya cikan beklenmedik olaylarin birer egitim ve
gelisim firsati olarak ele alinmasi ve 6grenenin refleksiyon
donglsiini kullanmayi bir aliskanlk haline getirmesidir.
Uzmanlik 6grencisi cesitli deneyimlerini not alir (glinlik
tutarak vb.) ve zaman zaman egiticiyle ve arkadaslariyla bir
araya gelerek bu deneyimleri {izerine tartisma firsati bulursa
bu aliskanhgi gelisecektir. Bu amacla egiticinin, uzmanlik
ogrencisi ile birebir egitim firsatlari yaratmasi ve kendisinin
de refleksiyon aliskanligini uzmanlik 6grencisi tarafindan
gorunir hale getirip (sesli distinerek, benzerlik ve farkhliklar
ortaya koyarak, elestirel diistinerek, birlikte 6grenerek vb.) rol
model olmasi beklenir.

4. Yasantisal Ogrenme (Experiential Learning) Kurami

Bu kurama gore 6grenme iki boyutta gerceklesir. Birincisi
kavrama (grasping) boyutu olup bir ucta somut deneyim
diger ucta soyut kavramsallastirma (teorik donanim,
anlamlandirma, mevcut bilgi semalariyla iliskilendirme)
yer alir. ikinci boyut dénisiim (transforming) olup bir ucta
refleksiyon, diger ucta ise eylem yer alir. Dért 6genin (somut

deneyim, refleksiyon, soyut kavramsallastirma ve eylem)
birlikte kullanilmasi 6grenme kalitesinin arttirir, yasayarak ve
yaparak 6grenme esastir (6).

Mezuniyet sonrasi tip egitimine yansimalari: Mezuniyet
sonrasi tip egitimi yasantisal 6grenme doénglsinin
baslangici (tetikleyicisi) olan somut deneyimler (yasantilar)
ve yaparak 6grenme firsatlari acisindan oldukca zengindir.
Bu ortamda egiticiden beklenen veri, secenek ve bilgileri
suratle ortaya koymasi (deneyimi somutlastirma),
tartisma ortami yaratmasi (geri bildirim ve refleksiyon) ve
ogrenenin gereksinimi ve hedefleri dogrultusunda mevcut
durumu bir egitim firsati olarak (soyut kavramsallastirma)
kullanmasidir. Tum bunlar 6grenende istendik yonde
bir davranis (eylem) degisikligine yani egitime katkida
bulunacaktir.

5.Durumsal (")grenme (Situated Learning) Kurami:

Bu kurama gore 6grenme ve gelisim toplum etkinliklerine
katilarak bir donusimin gerceklesmesiyle gerceklesir.
Ogrenme sosyal etkilesimle ortaya cikar ve bunun icin
“katihm” esastir (7).

Bir uygulamayla ilgili bilginin en azindan bir kisminin
sadece uygulamanin yapildigi ortamda bulunabilecegine,
alana ait konu iceriginden ziyade alana ait uygulamalara
odaklanmanin etkin 6grenme icin daha gerekli olduguna,
ogrenmenin bireyin kendi i¢ dlinyasindan ziyade
baskalariyla kurdugu badlantilar yoluyla gerceklestigine
inanilir. Bu kuramdan yola c¢ikarak uygulama topluluklari
(“communities of practice”) kavrami ortaya c¢ikmistir.
Genellikle cok disiplinli hizmet alanlarina yonelik (6rnegin
palyatif bakim) olarak, ortak hedef ve ruh dogrultusunda
kurulan bu topluluklar siklikla iletisim teknolojisinin
olanaklarini kullanmakta ve sanal ortamda iletisime
gecmektedir. En temel amac bilgi ve deneyim alisverisinde
bulunmak ve deneyimler Uzerinde tartisma ortami
yaratmaktir (8).

Mezuniyet sonrasi tip egitimine yansimasi: Sosyal katilima
dayalidurumsal 6grenmede deneyimlive usta uygulayicilar
bu 6zelliklerini gorindr kilarak iyi birer rol model olmahdir.
Ogrenme ortaminda deneyimli ve daha az deneyimli
ogrencilerle egiticiler karma bir grup olusturmali, bunlar
arasinda bilgi ve deneyimlerin paylasilmasi ve tartisilmasi
saglanmalidir. Deneyimsiz 6grenci gruba periferden girip,
onceleri sadece izleyici ve gozlemci konumundayken bilgi
vedeneyimiarttikca merkeze dogruilerlemelive dahaetkin
gorevler alip yaparak 6grenmeye devam etmelidir. Egitici
en merkezde yer almasina ragmen halen birlikte ¢alistig
ekip Uyelerinden, katildigi uygulama topluluklarinin
Uyelerinden ve deneyimlerinden o6grenecekleri oldugu
unutulmamalidir.

6. is Temelli Ogrenme (Work-Based Learning)

Adi Uzerinde is icin veya is sirasinda isin gereklerini yerine
getirirken O6grenmeye odakli bir egitim yaklagimidir.
Mezuniyet sonrasi tip egitimi i¢in en uygun yaklasim olarak
bilinen bu model yukarida adi gecen kuram ve kavramlarin
hepsinden yararlanarak ortaya konmustur. Bilissel usta-girak
iliskisi (cognitive apprenticeship) siklikla basvurulan bir
modeldir. Bu modelin basamaklari:
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6.1- Model olma

Egiticinin iyi bir rol model olabilmesi icin hemen asagida
verilen unsurlara 6zenli yaklasmasi gerekir:

Yapilan ise pozitif yaklagim
Hevesli, tutkulu ve agik olmak

Refleksiyon yapmak ve bagskalarinin refleksiyon yapmasina
yardimci olmak

Degerleri g6z 6niinde bulundurma, konusma ve tartisma
Ogrenen merkezli olmak

Ogretme-6grenme firsatlarini bulup ortaya cikarmak
Tartisma, 6zetleme ve geribildirim icin zaman ayirmak
Kisisel ve mesleki gelisime yonelik etkinliklere katilmak
Meslektaslarina saygi géstermek

Calisma ortaminiza 6zel kiltir ve degerleri gelistirmeye
calismak (9, 10, 11).

6.2- Ko¢'luk

Yetistiriciligin ilkeleri ingilizcede “COACH” kisaltmasini
olusturan 5 temel madde ile aciklanir:

1-C (Clear performance model): Acik/net performans modeli
2-0O (Openness to learning): Ogrenmeye acik olma

3-A (Asses performance): Performansin degerlendirilmesi
4-C (Communication): iletisim

5-H (Help and follow-up): Yardim ve izleme

Etkili bir koc (egitmen) rehberlik etme, elestiri ve geribildirim
sunma konusunda 6zenlidir. Pratige 6nem verir, uzmanhk
ogrencisi ile birlikte calisir ve bdylece meslektas iliskisini
pekistirir. Stres yaratmadan 6gretme konusunda duyarhdir.
Daima iki yonlt iliski kurar ve kendisini 6grenmeyi
kolaylastiran kisi olarak gordr.

6.3- Yapilandirma

Giderek zorlasan ve karmasiklasan ve giderek edgiticinin
midahalesinin azaldigi bir 06gretim yapisi olusturma
konusunda duyarlidir.

6.4- iliskilendirme

Ogrenenin neyi, nasil ve hangi mantiga dayanarak yaptigini
aciklamasina firsat verme

6.5- Refleksiyon

6.3- Kesfetme

Kendi diisiince ve eylemlerinde bagimsizlik kazanabilmesi
icin 6greneni yeni gorev ve eylemler stlenme konusunda
destekler ve cesaretlendirir.

Is Temelli Ogrenme ilkeleri ve Egitime Yansimalar
1. Ogrenme giinliik sosyal yasamin bir parcasidir.

Yansimasi: Ogrenme firsatlarini uzmanlhk égrencileri icin
gérinir hale getirmek gerekir. Ozgiin ve net bir isyeri
kaltird ve ona dayanarak gerceklestirilen uygulamalar varsa
ogrenenler gordukleri, isittikleri, hissettikleri ve yaptiklarini
dahaiyi anlamlandirirlar.

2. Calisma ekipleri birer “uygulama toplulugu” olarak
gorulebilir. Acemiler ancak “uygulama topluluklarina” katihm
yoluyla uzmanlasma yolunda ilerlerler.

Yansimasi: Buttin calisma ekipleri egitim ve 6grenmeye odakli
olmali, bunun islerinin bir parcasi oldugunu kabullenmelidir.
Uzmanlik  6grencisinin - bu  topluluklara  katilmasi
desteklenmelidir.

3. Uzmanlik 6grencisinin dnceki bilgi ve deneyimi 6nemlidir.

Yansimasi:  Ogrencinin  gecmis bilgi ve deneyimleriyle
is yerinde gordigi ve yaptiklanni iliskilendirmesi ve
anlamlandirmasina yardimci olmak gerekir.

4. Uzmanhk odrencileri sadece egiticinin anlattiklarindan
ogrenmek yerine, kendileri de birer anlatici ve tartismaci
olmalidir.

Yansimasi: Ogrencilerin ise katki anlaminda gerek kendi
aralarinda, gerekse tim calisma ekibine yonelik kendilerini
ifade etme bicimlerini gelistirmelerine katkida bulunmak
gerekir. Sesli diisinme, vaka tartismalari vb. buna katkida
bulunabilir.

5. Uzmanlik o6grencileri, icinde bulunduklari ortamin

timinden bir seyler 6grenirler.

Yansimasi: Is yeri iklimi (personelin égrencilerle ve kendi
aralarindaki iliskileri, calisanlara verilen deger ve calisanlarin
isleri ve is yerlerine verdikleri deger vb.) ve bunun uzmanlik
ogrencilerini nasil etkilediginden haberdar olmaliyiz.

6. Uzmanlik  6grencileri  ¢oklu
deneyimlerine gereksinim duyarlar.

6grenme ydntem ve

Yansimasi: Uzmanlik dgrencilerine diger calisma alanlari ve
uzmanlik alanlarina ait deneyim kazanma, farkli yaklasimlari
gozlemleme firsati verilmelidir.

7. iki yénli geribildirime dnem verilmelidir.

Yansimast: is ortamina getirdikleri katki hakkinda uzmanlik
ogrencilerine  geribildirim  vermek, kendisini glivende
hissetmesine yol acgar. Ayrica uzmanlik égrencisinin ¢alisma
ortami  hakkindaki gorlsleri ve izlenimleri hakkinda
geribildirim vermesine izin vermek gerekir.

Klinik Danismanlik Gérevine Yonelik ilkeler

1. Danismanlik, 6grenciye karsi otorite pozisyonunda olmak
(egitim ortaminin gerektirdigi zorunlu haller disinda) olarak
algilanmamalidir.

2. Danisman, yargilayici olmayan bir yaklasimla uzmanlik
ogrencisine, mevcut probleme yonelik refleksiyon yapmasi
ve genis bir bakis acisiyla ele almasi icin yardimci olmalidir.

3. Danisman, alternatifleri ortaya koymali, 6grenciye akil
verme ve Onerilerde bulunmayi ancak ¢ok gerekli oldugu
hallerde tercih etmelidir.

4. Danisman, 6grencisinin soyledigi kelimelere ¢ok dikkat
etmeli ve anlamlarnnin (altta yatan da olabilir), neyin
kastedildiginin pesinden gitmelidir.

5. Mimkiin oldugunca yorum yapmak yerine soru sormayi
tercih etmelidir. Her soru bir &nceki sorunun yanitindan
dogmalidir.

6. Yanitlar dinlerken s6zel olmayan ipuclar ve beden dilinin
caydincidan ziyade cesaretlendirici olmasina dikkat etmelidir.
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7. Konusmalarin  baslangicinda  6grencinin  duygularini
(dikkate alinmasi gerekse de) arastirmaya ve agiga ¢ikarmaya
calismamali, bunlarin zamanla kendiliginden dile getirilmesi
beklenmelidir.

8. Uzmanlik 6grencisinin yeni fikirler gelistirmesi, gelisimi
ve yaraticiliginin desteklenmesi icin soru ve gorevlerin belli
bir zorlukta olmasi gerekir. Ancak bunun derecesi 6grenciyi
asiri kaygi ve savunmaya ge¢me, kacma veya caresizlik haline
sokacak kadar agir olmamalidir.

9. Uzmanlik 6grencisiyle konusmalarin dogrudan bir ¢6ziime
ulagmayi saglamasi sart degildir. Beklenen, 6grencide yeni
bir bakis acisi ve yeni soru isaretleri olusturmak, ufkunu
genisletmektir (12).

Ustalar ve acemilerin bilgi yapisi ve klinik mantik yiiriitme
stratejilerindeki farkhilik

Ogrencilerle (acemilerle)

(egiticiler)

karsilastinldiginda ustalar

1. Daha iyi hatirlarlar, bu sayede daha hizli ve ileriye doniik
calisabilirler

2. Problemleri daha iyi tanimlayabilirler
3. Bilgileri (mental kapasiteleri degil) daha fazladr.

4. Yogun bir uygulama deneyimine sahiptirler ve bu sayede
ustalagsmislardir.

5. Kendi uzmanlik alanlarinda birer elestirel diisiinir olma
ozelligine sahiptirler (13).

Ustaliga dogru ciktiklari yolda her diizey 6grenciden
beklentimiz, yukarida sayillan o6zelliklere sahip olabilme
yolunda ilerlemesidir. Bu yolculukta bilgi yapisi asagidaki gibi
bir evrim g0sterir ve ona uygun mantik yiritme stratejileri
daha baskin hale gelir:

Acemilikten ustaliga dogru ilerledikce;

1. Yetersiz bilgi yapisi: hastalik isimleri ve belirtileri hakkinda
az bilgiye sahiptir. Bilgi yetersizligi nedeniyle klinik akil
ylrltme stratejisi (ayirici tani yapma, karar verme vs.) olarak
en iyi ihtimalle tahmin edebilir.

2. Daginik bilgi yapisi: Pek ¢ok hastaligin ismini bilir, ancak
onlarin belirtileri ve ayirt edici 6zellikleri hakkindaki bilgisi
¢ok azdir. Bu durumda bildigi kadariyla bazi olasi hastaliklari
ayirici taniicin diistinebilir. Ancak her hastalik icin belirtileri ve
ayirt edici ozelliklerini ayrica calismasi ve ondan sonra karara
varmasl gerekir.

3. Ayrintili-karmasik: Hastaliklar ve belirtileri hakkinda zengin
bilgiye sahiptir. Daginik bilgi yapisindakilere gore ¢ok daha iyi
neden-sonug iligkisi kurabilir. Tek sorunu zengin bilgi yapisini
iyi organize edememesi ve bazen bu zenginligin getirdigi
olasiliklar icerisinde bogulup kalmasidir. Bu nedenle problem
¢ozerken hizli ilerleyemez, daginik bilgi yapisindakiler kadar
olmasa da sik sik tekrar ve geri déntislere basvurmak zorunda
kalir. Mezuniyet sonrasi 6grencilerimizin ilk yillarinda sahip
oldugu bilgi yapisi genellikle budur.

4. Sematik bilgi yapisi: Ustalara ait bilgi yapisidir. Usta, kendi
alanindaki klinik tablolari bazi ayirt edici 6zelliklerine gore
kendi kafasinda kategorize etmis, sema haline getirmistir. Az
sayida anahtar veriyi kullanarak kategoriler arasinda ayrim
yapabilir ve slratle problemi ¢ozebilirler. Bu yapiya uygun

mantik yuritme stratejisine sematik mantik yuritme stratejisi
denir ve bu diizeye genellikle meslegin 10. yilindan sonra
gelinir. Rehber ve akis semalari da genellikle ustalarin mantik
yuritme bicimleri g6z Online alinarak, bilimsel kanitlar
esliginde hazirlanir.

5. Kalip modeller: Cok deneyimli ustalar (meslegin 20-
30 yiindan sonra) deneyimleri sayesinde kafalarindaki
semalarda yer alan hastaliklarin en belirgin/onemli ayirt
edici Ozelliklerini belirler ve dogrudan c¢o6zime giden
yaklasim kaliplari olustururlar. Karsilastigi durumlari bu
kaliplara uyarlayarak kisa stirede tani koyar, tetkik vs.
sadece bunu dogrulamak icindir. Mantik yiirlitme stratejisi
olarak kalbi tanima yaklasimini (pattern recognition)
kullanir (14,15).
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Anahtar Ozellikler

1- Mezuniyet Oncesi tip egitiminde okul, 6grencinin
tim zamanini dolduracak etkinlikleri kendi hedefleri
dogrultusunda belirleyebilir ve 6grenciler bir program iginde
tim zamanlarini 6grenmeye ayirabilir. Mezuniyet sonrasi
tip egitiminde ise 6grenme ortami daha sinirlar belirsiz
ve surprizlere acik olup, egitici ve 6grenenin ortaya ¢ikan
ogrenme firsatlarina karsi daha duyarl olmasini gerektirir.

2- Egiticinin herkes icin belirlenmis ortak bir cekirdek
program disinda, uzmanlhk 6grencisinin bireysel altyapi ve
gereksinimlerini, 6grenme hizi ve motivasyon diizeyini de
g6z 6nline alarak, birlikte 6grenme firsatlar yaratmasi gerekir.
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3- Uzmanlik ogrencileri icin verilen klinik gorevler mevcut
bilgi-beceri-tutum diizeyleriyle uyumlu ve kademeli olarak
karmasiklasan bir yapida olmalidir. Bunu basarmak igin
her uzmanlk 6grencisinin bireysel gelisimi izlenmeli ve
desteklenmelidir.

4- Egiticinin, sesli diistinerek, benzerlik ve farkhlklari ortaya
koyarak, elestirel disiinerek, birlikte 6grenerek 6grenci icin
rol model olmasi beklenir.

5- Yasantisal 6grenmeyi desteklemek icin egitici mevcut
durumu ortaya koymal, tartisma ortami yaratmali ve
ogrenenin gereksinimi ve hedefleri dogrultusunda mevcut
durumu bir egitim firsati olarak kullanmahidir.

6- Ayni hedef dogrultusunda birlikte calisan hizmet gruplari
ogrenme icin degerli ortamlardir. Deneyimsiz 6grenci
gruba periferden girip, 6nceleri sadece izleyici ve goézlemci
konumundayken, bilgi ve deneyimi arttikca merkeze dogru
ilerlemeli ve daha etkin gorevler alip yerine getirerek
ogrenmeye devam etmelidir.



