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) Deri ve Ziihrevi Hastaliklari Uzmanhk
Ogrencilerinin Goriisleri: Uzmanlk Egitiminde
Sorunlar ve Goziim Onerileri

Dermatology Residents’ Opinions: Problems and
Proposals of Their Solutions in Residency Training

Amag: Turkiye'de deri ve zOhrevi hastaliklarn uzmanlik égrencilerinin calisma ve egitim
kosullarini, gincel sorunlarini degerlendirmek ve bu konuda ¢c6zUm &nerileri olusturmak.
Yontem: TUrkiye'nin farkll bélgelerindeki editim arastrma ve Universite hastanelerinde
calismakta olan deri ve zOhrevi hastaliklan uzmanlik 6grencilerine, uzmanlik dgrencilerinin
sorunlar ve ¢dzim &nerileri hakkinda bir anket duzenlendi ve sonrasinda bu anketlerin
sonuclar incelendi.

Bulgular: Toplamda 39 egitim kurumundan (Universite ve egitim arastirma hastanesi) 121
derive zUhrevihastaliklarruzmanlik 6grencisi calismaya dahil edildi. Calismaya katfilanlarn
34'0 (%28,1) egditim ve arastirma hastanesinde, 87'si (%71,9) Universite hastanesinde
egitim almaktadir. En temel sorunlarn uzmanlik egitimiyle ilgili oldugu gorildi. Uzmanlik
ogrencilerinin ¢6zUm Onerilerine yodnelik ortak gorUsleri arasinda tUm kliniklerde sabit
bir egifim programinin ve merkezi sinavlarnn her sene uygulanmasi, kozmetolojiyle ilgili
egitime daha ¢cok énem verilmesi, kongrelere katiimin arttinimasi bulunmaktaydi.
Sonug¢: Bu calisma Ulkemizde deri ve zUhrevi hastalklan egitimi hakkinda uzmanlik
ogrencisi goruslerini degerlendirmek Uzere yapiimistir. Bu ¢alismanin sonuglari, standart
bir uzmanlk &grencisi egitim programina ve merkezi sinaviara ihtiya¢c oldugunu
gOstermigtir.

Anahtar kelimeler: Deri ve zGhrevi hastaliklar, uzmanlk egditimi, sorunlar, &neriler,
kozmetoloji, kongre

Abstract

Objective: To assess the working and training conditions and current challenges of the
dermatology residents in Turkey and to propose solutions within this context.

Methods: A survey on the problems of resident doctors and the solution proposals
they offered was executed with dermatology residents who serve at the training and
research hospitals and university hospitals in different clinics of Turkey.

Results: A total of 121 dermatology residents from 39 training institutions (university and
fraining research hospitals) were included in the study. Of the participants, 34 (28.1%)
were having residency training program in training and research hospitals while 87
(71.9%) were having residency training program in university hospitals. The main problems
were about residency fraining. Performing a fixed fraining program and cenftral system
examinations for each year, giving more importance to cosmetology education and
increasing participation in conferences were the common opinion of resident doctors
with regard to the solufion proposals to the working conditions.

Conclusions: The results of this study showed the necessity for a standard curriculum of
dermatology residency education and central system examinations.

Key words: Dermatology, residency training, problems, proposals, cosmetology,
conference



. Cengiz ve ark. Uzmanlik Egitiminde Sorunlar. Turk ] Dermatol 2014; 2: 88-94 89

Giris

Uzmanlik egitimi, tipta uzmanlik egitimi 6grencisinin, pratik
uygulamalarla birlikte aldig teorik egitim programidir.
Ulkemizde uzmanlik egitimi, Giniversite hastanelerinde veya
saglik bakanhgmna bagh egitim ve arastirma hastanelerinde
verilmektedir. Son yillarda, uzmanlk egitimiyle ilgili
degisiklikler yapilmistir.

Avrupa Birligi mevzuatina uygun olarak ‘Tipta Uzmanhk
Tuzugl'nde yapilan degisikliklerle Turkiye'de deri ve ziihrevi
hastaliklari egitimi 2002 yilinda 5 yila c¢ikanlmis, 2009
yilindaysa 4 yila indirilmistir. Yilda 2 kez yapilan‘Tipta Uzmanlik
Sinavi'nda (TUS) deri ve zihrevi hastaliklari béliimiine olan
ilgi artmis, deri ve ziihrevi hastaliklari uzmanhk 6grencisi
olabilmek icin alinmasi gereken puan oldukca ylkselmistir.
Tip doktorlarinin TUS sinavinda ilk %1’lik dilime girerek, deri
ve zlhrevi hastaliklari uzmanhk 6grencisi olduktan sonra
aldiklari egitimse bu yiikselmeye paralellik gosterememistir.
Uzmanlik siiresi uzatilip, daha sonra kisaltildiktan sonra tiim
egitim kliniklerinde uygulanabilecek standart bir egitim
mifredati heniliz hazirlanamamistir. Egitim verilen klinikler
arasinda teknik ekipman, egitim saatleri agisindan farkliliklar
vardir. Standart bir egitim programinin olmamasi uzmanhk
ogrencileri arasinda esit kosullarda egitim alinamamasina,
glnimdiz sartlarinda uzmanlk egitimi suresini bitirdikten
sonra periferde calisan uzman hekimlerde yetersizlik hissine
yol agmaktadir.

Bu calisma ile Turkiye'deki deri ve zlhrevi hastaliklari
uzmanlik 6grencilerinin gorusleri degerlendirilerek deri ve
zlhrevi hastaliklari uzmanlik egitimindeki sorunlarin tespiti,
etkin ve standart bir miifredat programi olusturularak tim
kliniklerde uygulanmasi basta olmak tzere sorunlarla ilgili
¢6zUm Onerilerinin ortaya konmasi amaglanmistir.

Yontemler

Turkiye'de deri ve ziihrevi hastaliklari uzmanlik egitimindeki
sorunlarin ve ¢6ziim 6nerilerinin tespit edilmesi amaciyla deri
ve zihrevi hastaliklari uzmanhk 6grencilerinin goruslerinin
alinmasi icin tanimlayic bir pilot calisma baslatiimis ve
bu amagla bir anket formu hazirlanmistir. Hazirlanan
anket formlari, internet araciligi ile elde edilen uzmanlik
ogrencilerinin adreslerine elektronik posta araciligi ile
iletilmistir. Anket formlarina 15 Kasim 2012 ile 25 Aralik 2012
tarihleri arasinda verilen yanitlar degerlendirmeye alinmistir.

Anket formunda Universite ve egitim arastirma
hastanelerindeki uzmanlik 6grencilerinin sorunlarinin ayrintili
olarak tanimlanabilmesi icin egitim aldigi kurumun Gniversite
mi, egitim arastirma hastanesi mi oldugunu belirtmesi
istendi. Birinci boliimde uzmanlik dgrencilerinin demografik
ozelliklerine, ikinci bolimde uzmanlik egitiminin degisik
bilesenleri hakkindaki gorislerine ve egitim aldiklar klinikte
uygulanan egitim saatleri ve teknik ekipmanlari tanimlamaya
yonelik sorulara yer verilmistir. Uciinci béliimde ise uzmanlik
ogrencilerinin goris ve dnerilerini belirtebilecekleri acik uglu
bir alan ayriimistir.

Uzmanlik egitimini degerlendirmeye yonelik sorular 5'li Likert
Olcegine gore diizenlenmis, coktan secmeli ve evet-hayir
Olceginde sorgulanan sorulardir. Verilen yanitlara gore en az
bir ile en fazla dort arasinda degerler elde edilmistir (1=hic

katilmiyorum, 2=katilmiyorum, 3=katiliyorum, 4=tamamen
katiliyorum). Anket verilerinin analizinde istatistik paket
programlarindan SPSS 15.0 (Statistical Package of Social
Science) kullanilmigtir.

Sorularin veri analizinde betimleyici istatistik yontemlerinden
frekans dagilimlari, ylizde dagilimlari kullanilmistir. Egitim ve
arastirma hastaneleri ile Giniversite hastaneleri arasindaki farki
belirlemek icin ki-kare testi kullanildi. Degiskenler arasindaki
iliskiler, Spearman korelasyon analizleri kullanilarak test
edilmistir. Anlamhlik degeri olarak p<0,05 diizeyi kabul
edilmistir.

Bulgular

Elektronik ortamda hazirlanan anket formlari, elektronik
posta adresleri tespit edilebilen 300 uzmanlk 6grencisine
ulastinlmistir.  Ankete toplam 121 uzmanlik &grencisi
katilmistir. Calismaya katilan uzmanlhk 6grencilerinin bir kismi
cahstigr kurumu belirtmistir, belirtildigi kadanyla, egitim ve
arastirma hastaneleri, askeri egitim hastaneleri, iniversite
hastaneleri dahil olmak tizere toplam 39 kurumdan uzmanlik
ogrencileri bu anket calismasina katilmistir. Ankete yanit
verenlerin 16's1 (%13,2) birinci yil, 20'si (%16,5) ikinci yil, 19'u
(%15,7) Gguncl yil, 65'i (%53,7) dordlincu yil, 1'i (%0,8) ise
besinci yil uzmanlk 6grencisidir. Otuz dordii (%28,1) egitim ve
arastirma hastanesinde, 87'si (%71,9) Universite hastanesinde
egitim almaktadir (Sekil 1).

Haftalik egitim saatleriyle ilgili olarak, 40" (%33,1) haftalik bir
saat, 46's1 (%38) iki saat, 20'si (%16,5) ¢ saat, 12'si (%9,9) dort
saat, 3'U (%2,5) bes saat egitim saatleri oldugunu belirtmistir.
Egitim saatleri agisindan calisilan kurumlar arasinda bir fark
olmadigi gorildi (p=0,646). “Egitim saatlerinin size katkisi
oldugunu dislinidyor musunuz? sorusuna, 10 (%8,3) hic
katkisi yok, 56 (%46,3) biraz katkisi var, 32 (%26,4) cok katkisi
var, 23 (%19,0) mutlaka yapilmali yanitlari alinmistir (Sekil
2). Cahsilan kurum ve egitim saatlerinin arasinda bir iligki
bulunmazken, haftalik egitim saati ile egitim saatlerinin
uzmanlk 6grencisi egitimine katkisi arasinda pozitif bir iligki
oldugu gorilmistir (p=0,001, r=0,286).

Sekil 1. Calismaya katilan uzmanlik 6grencilerinin egitim
aldiklari kurumlara gére dagilim; Egitim ve Arastirma
Hastanesi (EAH), Universite Hastanesi (Universite)
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Kliniginizde yapilan islemleri isaretleyiniz kisminda; uzmanlik
ogrencilerinin 53'U (%43,8) lazer islemleri yapiliyor, 68
(%56,2) lazer islemleri yapilmiyor yanitini vermistir. Egitim
alinan kurumlar arasinda lazer islemlerinin yapilmasi ve
ogretilmesi agisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir
(p=0,046). Calisilan kurum ve lazer egitimi verilmesi agisindan
Universite hastanesinde calisma ile lazer egitiminin verilmesi
arasinda pozitif bir iliski vardir (p=0,047, r=0,181). Ayni soruda;
uzmanlik ogrencilerinin 56'si (%46,3) kliniklerinde cerrahi
ameliyathane oldugunu, 65'i (%53,7) cerrahi ameliyathane
olmadiginibelirtmistir.Egitim alinan kurumlararasinda cerrahi
ameliyathane varligi acisindan istatistiksel olarak anlamli
bir fark oldugu (p<0,001) ve egitim arastirma hastanesinde
calisma ile cerrahi ameliyathane varligi agisindan negatif bir
iliski oldugu gorulmdistir (p<0,001, r=-0,396). Ayni sorunun
devaminda; uzmanlik 6grencilerinin 48'i (%39,7) calistiklari
kurumda kozmetik islemleri 6grendigini, 73'U  (%60,3)
o0grenemedigini belirtmistir. Egitim alinan kurumlar arasinda
kozmetik islemlerin 6grenilmesi acisindan anlamli bir fark
oldugu (p=0,002) ve egitim arastirma hastanesinde calisma
ile kozmetik islemlerin 6grenilmesi acisindan negatif bir iligki
oldugu gorilmustir (p=0,002, r=-0,281).

“Ulusal kongrelere katilabiliyor musunuz?” sorusuna, 107
(%88,4) evet katiliyorumyaniti, 14 (%11,6) hayir katilamiyorum
yaniti alindi. Kurumlar arasinda ulusal kongrelere katilabilme
acisindan bir fark olmadigi gorilda (p=0,053). Uluslararasi
kongrelere katilimla ilgili soruya ise; 15 (%12,4) evet
katiliyorum yaniti, 106 (%87,6) hayir katilmiyorum yaniti
alindi. Calisilan kurumla ve uzmanlik egitimi yihyla uluslarasi
kongrelere katilma arasinda bir iliski olmadigi goruldi
(p=0,229) (p=0,947).

Uzmanlik 6grencilerine akademik calismalariyla ilgili sorular
soruldu. Seksen ikisi (%67,8) kongrelerde poster bildirisinin
oldugunu, 39'u (%32,2) olmadigini belirtmistir. Yirmi altisi
(%21,5) kongrelerde sozli bildiri yaptigini, 95'i (%78,5) su ana
kadar hig so6zlu bildiri yapmadigini belirtmistir. Herhangi bir
yurtici veya yurtdisi bir dergide yayini olup olmadigiyla ilgili
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Sekil 2. Calisilan kurumlara gére uzmanlik 6grencilerinin
haftalik egitim saatleri hakkindaki goriisleri; Egitim

ve Arastirma Hastanesi (EAH), Universite Hastanesi
(Universite)

soruya42'si(%34,7) yayininin oldugunu, 79'u (%65,3) yayininin
olmadigini belirtmistir. Yayin yapma ile poster bildirisi yapma
ve sozIU bildiri yapma arasinda pozitif bir korelasyon oldugu
gériildii (p<0,001, r=+0,354) (p<0,001, r=+0,253).

Kliniklerde uzmanlk 6grencilerine yonelik sinav ve karne
uygulamasiyla ilgili, uzmanlik 6grencilerinin 89'u (%73,6)
sinav yapildigini, 32'si (%26,4) yapilmadigini belirtmistir.
Yetmis besi (%62) uzmanlik egitimi karnesi uygulandigini,
46's1 (%38) uygulanmadigini belirtmistir. Calisilan kurum ile
uzmanlik 6grencisi sinav ve karne uygulamasi arasinda bir
iliski olmadigr gérildii (p=0,644) (p=0,200).

Uzmanlk ogrencilerine poliklinikte ilk kez ne zaman
calismaya basladiklan ve ginlik olarak ortalama baktiklari
hasta sayisi soruldu. Besi (%4,1) ginlik ortalama 20 hasta
baktigini, 31'i (%25,6) 40 hasta baktigini, 39'u (%32,2) 60
hasta baktigini, 18 (%14,9) 80 hasta baktigini, 12'si (%9,9)
100 hasta baktigini, 16'si (%13,2) ise 100'den fazla hasta
baktigini belirtti (Sekil 3). Yirmi ikisi (%18,2) birinci ayinda,
31" (%25,6) lglincl ayinda, 43'G (%35,5) altinci ayinda, 21
(%17,4) birinci yilinda, 4G (%3,3) ise ikinci yilinda ilk kez
poliklinikte calismaya basladigini belirtti (Sekil 4). Calisilan
kurumlar arasinda ilk kez poliklinikte calismaya baslama ve
poliklinikte gunlik ortalama bakilan hasta sayisi agisindan
anlaml bir fark oldugu gérildi (p=0,01) (p<0,001). Egitim ve
arastirma hastanesinde calismayla ilk kez poliklinikte ¢alisma
zamani arasinda negatif bir iliski oldugu, poliklinikte bakilan
glinliik ortalama hasta sayisi arasinda pozitif bir iliski oldugu
goruldii (p<0,001, r=-0,286) (p<0,001, r=+0,549).

Uzmanlhk o6grencilerine plastik cerrahi ve patoloji
rotasyonlariyla ilgili sorular soruldu. Doksani (% 74,4)
rotasyonlari aktif olarak yapabildiklerini, 29'u (%24)
aktif olarak yapamadigini, 2'si (%1,6) bir ay aktif olarak
yapabildiklerini belirtti. Aktif olarak rotasyon yapabilenlerin
551 (%61,1) bu rotasyonlardan fayda gorduging, 14'G
(%15,6) fayda gormedigini, 21'i (%23,3) heniiz bu rotasyonlari
yapmadigini belirtmistir. Egitim alinan kurumlar arasinda,
rotasyonlari aktif olarak yapabilme agisindan bir fark olmadig
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Sekil 3. Calisilan kurumlara gére uzmanlik 6grencilerinin
poliklinikte baktigi giinliik ortalama hasta sayisi; Egitim
ve Arastirma Hastanesi (EAH), Universite Hastanesi
(Universite)
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gorulirken, rotasyonlardan fayda gormeleri acisindan
anlamh bir fark oldugu gorilmastir (p=0,293) (p=0,044).
Universite hastanelerinde egitim alma ile bu rotasyonlardan
fayda gordiguni belirtmesi arasinda pozitif bir korelasyon
vardir (p=0,014, r=+0,222).

Uzmanlk 6grencilerinin 4'G (%3,3) nobet tutmadiklarini,
14U (%11,6) ayda iki kez, 10'u (%8,3) ayda Ug¢ kez, 30'u
(%24,8) ayda dort kez, 21'i (%17,4) ayda bes kez, 27’
(%17,4) ayda alti kez, 10'u (%8,3) ayda yedi kez, 11'i (%9,1)
ayda yediden fazla nébet tuttuklarini belirtmistir. Calisilan
kurumla tutulan nébet sayisi arasinda bir iliski olmadigi
gorildi (p=0,064).

Uzmanlik o6grencilerinin - 100’4 (%82,6) kis okuluna
katihmin, kliniginin tesvik ettigini belirtirken, 21'i (%17,2)
desteklenmedigini belirtmistir. Yeterlilik sinavina katihm
konusunda 59'u (%48,8) klinigi tarafindan tesvik edildigini
belirtirken, 62'si (%51,2) tesvik edilmedigini belirtti. Kurumlar
arasinda kis okulunun desteklenmesi agisindan anlamli bir
farkhihk oldugu gorulirken, yeterlilik sinavinin desteklenmesi
acisindan bir fark olmadigi goérildi (p=0,006) (p=0,297).

Uzmanlik 6grencilerine egitim aldiklar klinikteki memnuniyet
durumlari soruldu. 12si (%9,9) memnun degilim, 15 (%12,4)
biraz memnunum, 78'i (%64,5) memnunum, 16's1 (%13,2) cok
memnunum yanitini vermistir (Sekil 5). Egitim alinan kurumlar
arasinda memnuniyet acisindan anlamh bir fark oldugu
gorildii (p=0,001). Universitede egitim alma ile memnun
olma arasinda pozitif bir iliski oldugu gorildi (p=0,007,
r=+0,245). Uzmanlik egitimi yiliyla, klinikten memnun olma
arasinda bir iliski olmadigi goérildi (p=0,320).

Calismanin son boélimiinde uzmanlk 6grencilerinin istek
ve Onerileri degerlendirilmistir. En ¢ok dile getirilen sorun
kozmetik egitimiyle ilgiliydi. Kozmetigi anabilim dallarinda
uzmanlik egitimi sirasinda 6grenmek istediklerini belirttiler.
Bazi kliniklerin kozmetikle ilgili egitimi vermedigi, bir cok
uzmanlik 6grencisinin uzmanhk déneminde tamamen veya
kismen kozmetolojiyle ilgilenmeyi istedigi icin kozmetikle
ilgili egitime, egitim verilen birimlerde nem verilmesi veya
dernekler araciligiyla kurslar verilmesi talep edildi.

a0 By
M3 ay
s ay
| ERL

Clzyu

Say

20

CAH UrMvERSITE

KLINIK

Sekil 4. Calistiklar kuruma gore uzmanlik 6grencilerinin
poliklinikte ilk kez calismaya baslama zamani; Egitim ve
Arastirma Hastanesi (EAH), Universite Hastanesi (Universite)

ikinci sirada ise uzmanlik egitimi yer aldi. Egitim saatlerinin
ve uzmanlik 6grencisi derslerinin arttinlmasi, uzmanhk
egitimi icin asgari Odrenilmesi gereken islemlerin ve
derslerin olmasi, tim deri ve zUhrevi hastaliklari uzmanlik
ogrencilerinin ¢cekirdek programin uygulandidi standart
bir sistemde yetismis olmasi gerektigi vurgulandi. Yeterlilik
sinavina benzer sekilde 1., 2., 3. yil uzmanhk 6grencileri icin
hazirlanmis sinavlarin, referans alinacak kitaplar gosterilerek
tlim egitim kliniklerinde uygulanmasi istendi.

Farklkonularda uzmanlasmis kliniklere rotasyon uygulanarak,
degisik goris acilan kazanilmasina yardimc olunacagdi
belirtildi. Poliklinikte hasta sayisinin kisitlanmasi istenerek,
performans sisteminin uzmanlik egitimi dnline ge¢memesi
gerektigi belirtildi.

Diger gorusler ise su sekildedir; dahiliye rotasyonunun genel
olarak amacindan saptigi icin siiresinin kisalmasi gerektigi,
kongrelerde uzmanhk oOdrencileri icin kayit Ucretlerinin
azaltilmasi, plastik cerrahi ve patoloji rotasyonlarinin aktif
olarak yapilmasi seklindedir. Dernekler kapsaminda ayda bir
haftasonu (dermatopatoloji ve dermatoskopi gibi) uzmanhk
ogrencilerine yonelik kurs verilmesi istendi.

Calismanin sonunda uzmanlik égrencilerine TUS sinavinda
deri ve zuhrevi hastaliklari bolimunu sectikleri icin memnun
olup olmadigi soruldu. Yiizde 100'l deri ve ziihrevi hastaliklari
bolimuni sectikleri icin memnun oldugunu belirtti.

Tartisma

Bu calisma, Tirkiye'deki egitim ve arastirma hastaneleri,
Universite hastaneleri ve askeri hastanelerde deri ve
ziihrevi hastaliklari uzmanlik egitimi almakta olan uzmanlhk
ogrencileri arasinda, egitimdeki sorunlari saptayabilmek, son
yillarda hizli bir degisim gecirmis uzmanlik egitiminin tim
kliniklerdeki yansimasini gorebilmek ve glincel konularda
uzmanlik 6grencilerinin yaklagimini saptayip, ¢6ziim onerileri
Uretebilmek amaciyla yapildi.

ilk kez 2006 yilinda Yilmaz ve ark. tarafindan benzer bir calisma
yapilmis, o doneme ait sorunlar saptanmaya calisilip, ¢6zim
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Sekil 5. Calisilan kurumlara gore uzmanlik 6grencilerinin
kliniklerindeki memnuniyet durumu; Egitim ve Arastirma
Hastanesi (EAH), Universite Hastanesi (Universite)
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Onerileri getirilmistir (1). Aradan gecen 7 yilda bu sorunlarin
bir kismi ¢6zllmis, bir kismi ise o zamanki halini muhafaza
etmistir. Saglik Bakanligi ve Tipta Uzmanlk Komisyonu
tarafindan aradan gecen zamanda bazi degisiklikler
yapilmistir ancak yapilan degisiklikler tam olarak uzmanhk
ogrencilerinin ihtiyacini karsilayamamistir.

Turkiye'deki deri ve zlhrevi hastaliklari uzmanlik 6grencisi
sayisi hakkinda kesin bir veri olmamasina ragmen yaklasik
olarak 280-300 kisi oldugu tahmin edilmektedir. Anketler
elektronik posta adresleri elde edilen 300 uzmanlik
ogrencisine yollanmig bunlarin 60 tanesi geri ddnmiis (posta
kutusunun dolu olmasi, adresin aktif olmayisi ya da yanls
adres olmasi gibi degisik nedenleri olabilir) ayrica kis okuluna
katilan son sene uzmanlik 6grencilerine uygulanmis, sonug
olarak ¢alismaya toplam 121 kisi katilmistir. Calismaya katihm
yaklasik olarak %36-%40 diizeyindedir. Benzer calismalara
bakildiginda yiiksek bir katiim orani yakalanmistir.

Yilmaz ve ark!nin yaptigi calismada, uzmanlik 6grencileri;
uzmanlik 6grencisi derslerini, kliniko-patolojik toplantilari,
klinik beceri egitimini, temel bilim egitimini, etik ve
profesyonellik egitimini ve kanita dayall tip egitimini
onemli egitim bilesenleri olarak gordikleri halde bunlarin
yeteri kadar verilmedigini belirtmistir. Bizim ¢alismamizda
ise en sik haftada 2 saat egitim yapildigi, bunun kurumlar
arasinda farkhhk gostermedigi ancak haftalik egitim saati
arttikca uzmanlik 6grencilerinin yapilan egitim saatlerinden
gordukleri faydanin pozitif olarak arttigr gorilda. Bu da acik
uclu sorularda onerilen uzmanlhk 6grencisi egitim saatleri
arttirilsin 6nerisini desteklemektedir. Benzer bir calisma, kadin
dogum Klinigi uzmanlik dgrencileri arasinda da yapilmis, bu
calismada da en 6nemli sorunlardan birinin egitim yetersizligi
oldugu gorilmustir (2).

Uzmanlik egitimiyle ilgili, kliniklerde uzmanlik 6grencilerine
yonelik sinav ve karnenin uygulanmasiyla ilgili soruda
uzmanlik égrencilerinin %73'G sinav uygulandigini, %62’si
karne uygulandigini  belirtmistir. Oneriler kismindaysa
yeterlilik sinavlarinin sadece son sene uzmanlik 6grencisi
icin degil, tim egitim kliniklerinde her senenin uzmanlk
ogrencilerine uygun olarak yapilmasi talep edildi. Uzmanhk
Oncesinde asgari 6grenilmesi gereken becerilerin ve
derslerin olmasi gerektigi, tim kliniklerin de buna goére
uzmanlk egitimi vererek, deri ve zihrevi hastaliklari
uzmanlik egitiminde klinikler arasinda farkhliklarin ortadan
kaldirilabilecegi belirtildi. Egitim kliniklerine bu konularda
yaptinm uygulanmasi istendi. Bu yapilan yorumlara bakarak
sunu soyleyebiliriz, kurum ici veya kurum disi olarak
denetleyici mekanizmalarin eksikligi uzmanlik 6grencilerinin
kliniklerinde sorunlu gordikleri konularda ¢6zim arayip
bulamamalarina, calistiklari ortamda mutsuz olarak verim
alamamalarina neden olmaktadir.

Kliniklerde %56,2 oraninda lazer islemlerinin uygulanmamasi,
%60,3 oraninda kozmetik islemlerin yapilmamasi ve
Ogretilmemesi, %53,7 oraninda cerrahi ameliyathanenin
olmamasi uzmanlik 6grencileri agisindan 6nemli problemler
olarak gérilmistiir. Oneriler kisminda bir ¢ok uzmanlk
ogrencisi, uzmanlk dénemlerinde kozmetolojiyle ilgilenmek
istedigini ama kliniklerinde bu egitimi alamamalarinin biyuk
bir eksiklik oldugunu belirtmistir. Yilmaz ve ark/nin yaptidi
calismada spesifik egitim alanlanyla ilgili en dnemli eksikligin

kozmetik ve lazer islemlerinde olmasi 7 yilda bu konularda
ciddi bir yol alinamadigini ve hala deri ve ziihrevi hastaliklari
uzmani olarak yetisen hekimlerin bu konularda yetersiz
olarak vyetistigini gostermektedir. Bunun sonucu; deri ve
zUhrevi hastaliklari uzmani olmayan hekimlerin bu alanlarda
s0z sahibi olmasi ve meslek alaninin daralmasidir.

Ulusal kongrelere katilma orani %88 iken, uluslararasi
kongrelere katiim orani ise %12'de kalmistir. Oneriler
kisminda kongrelere daha rahat katilimin olmasi icin katihm
Ucretlerinin uzmanlik 6grencileri icin azaltilmasi istenmistir.
Almanya’da uzmanlik egitiminde uzmanlik 6grencilerinin
bilimsel toplantilara katilmasi zorunludur ve bu bilimsel
toplantilarin belli puanlari vardir. Uzmanhk 6grencisi uzman
olmadan Once en az 250 puan toplamalidir (3). Amerika'da
dermatoloji egitiminde, uzmanlk 6grencileri aylik bolgesel
dermatoloji dernek toplantilarina, yillik Amerikan Dermatoloji
Akademisi’'nin toplantilarina katilmasi zorunludur (4). Turk
Dermatoloji Dernegdi bilinyesinde 2008'den itibaren her yil
yapilan kis okullari son sene uzmanlik 6grencilerini kabul
etmektedir. Kis okuluna katilim zorunluluk esasiyla degil,
kliniklerin tesviki ile olmaktadir. Uzmanlk 6grencileri %82
oraninda kis okuluna katilimi kliniklerinin destekledigini
belirtmistir. Amerika ve Almanya o6rnekleri uzmanlik
egitiminde kongrelerin ve bilimsel toplantilarin énemini
gostermektedir, bu ylzden wuzmanlik Odrencileri icin
kongrelerin kayit tcretleri diistirilmeli ve bilimsel toplantilara
uzmanlik 6grencilerinin katilimi zorunlu olmalidir.

Tipta Uzmanlik Kurulu 2010 yilinda deri ve ziihrevi hastaliklar
uzmanlidi egitiminde ikiser aylik strelerle plastik cerrahi ve
patoloji rotasyonu yapilmasina karar vermis ve bu tarihten
itibaren deri ve ziihrevi hastaliklari uzmanlhk 6grencileri bu
rotasyonlari yapmaya baslamistir. Bu rotasyonlarin kliniklerde
aktif olarak yapilmasi ve rotasyonlardan alinan verimle ilgili
sorular soruldu. Uzmanlik 8grencilerinin %74t bu rotasyonlari
aktif olarak yapabildiklerini belirtirken, %24t bu rotasyonlari
aktif olarak yapamadiklarini, %2'si ise bir ay sireyle aktif
olarak yapabildiklerini belirtmistir. Aktif olarak bu rotasyonlari
yapanlara, rotasyondan ne derece fayda goérdikleri soruldu.
Yuzde 61'i bu rotasyonlardan fayda gordigiini belirtirken,
%15'i fayda gormedigini, %23'U ise henliz yapmadigini
belirtmistir. Yilmaz ve ark/nin yaptigi calismada, uzmanlik
ogrencilerinin en 6nemli sorunlarindan birinin rotasyonlarin
yetersizligi oldugu gorilmektedir. Bu calismada uzmanhk
ogrencileri, uzmanlk egitimi doneminde plastik cerrahi veya
patoloji rotasyonlarinin yapilmasi gerektigini disinmustr.
Aradan gecen 7 yilda, bu konuda 6énemli adimlar atilmis, deri
ve ziihrevi hastaliklar uzmanlik dgrencilerinin bu rotasyonlari
yapmasi saglanmistir. Bu hem kliniklerinde bu konularda
yeterince eg@itim alamayan uzmanlik 6grencilerinin kendisini
gelistirebilmesine hem de ilerde dermatolojik cerrahi veya
dermatopatoloji yan dallarinin deri ve ziihrevi hastaliklari
uzmanhgina kazandirilmasina yardimci olmaktadir. Bundan
sonra yapilmasi gereken uzmanlk o6grencilerinin daha
yiiksek oranlarda bu rotasyonlari aktif olarak yapabilmesini
saglamaktir.

ilk kez poliklinikte calismaya baslama ve poliklinikte
gunlik ortalama olarak bakilan hasta sayisi ile ilgili soruda,
uzmanlk ogrencileri %35 oraninda en sik olmak Uzere,
6. ayda poliklinikte calismaya basladiklarini belirtmistir.
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Ancak %18 oraninda uzmanlik 6grenciliginin birinci ayinda
poliklinige basladigini ifade eden bir grup olmustur.
Uzmanlik egitiminde birinci ay, poliklinikte c¢alismaya
baslamak icin erken bir zamandir, kisinin gézetim altinda
dahi olsa poliklinik kosullarina uyum saglayamayacagi
dustndlmektedir. Ylizde 32 oraninda olmak Uzere
uzmanlik 6grencileri, en sik glinlik ortalama 60 hasta
baktigini belirtmistir, %23 oraninda ise glinlik ortalama
100 ve Uzerinde hasta bakildigini belirtmistir. Kurumlar
arasinda poliklinikte glinlik ortalama olarak bakilan hasta
sayisi ve poliklinikte ilk kez calismaya baslama zamani
acisindan istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu
saptanmistir. Egitim ve arastirma hastanelerinde calisan
uzmanlik 6grencilerinin poliklinikte daha erken calismaya
basladiklari ve glnlik daha fazla sayida hasta baktig
gorulmistir.  Uzmanlk o6grencilerinin  polikliniklerde
erken donemde calismaya baslamasi kendilerini hasta
karsisinda yetersiz hissetmesine neden olmaktadir. Diger
taraftan bu durum, hastalarin yeterince tecriibesi olmayan
hekim tarafindan muayene ve tedavi edilmesine neden
olmaktadir. Polikliniklerde bakilan hasta sayisinin fazla
olmasi ise hastalara yeterince vakit ayrilamamasina ve
hastaliklarin atlanmasina neden olmaktadir. Bu durum,
hem hekim acisindan hem hasta agisindan istenmeyen
sonuclar dogurmaktadir. Anketimizin 6neriler kismindaysa
uzmanlik 6grencileri diisiincelerini su sekilde belirtmistir:
Uzmanlik egitiminden ¢ok hizmete 6nem verilmesi, nitelikli
uzman Yyetistirilememesine sebep olarak sadece glini
kurtarmaya yoneliktir. Kisinin merak dulizeyine birakilan
uzmanlhk egitiminin, kurumlar arasinda ciddi egitim
farkhliklari olusturdugu goérilmektedir. Kurum icinde ve
disinda denetim mekanizmasinin yoklugu nitelikli ve
standart egitim surecinin 6nindeki engellerdir. Amerika
orneginde egitim kurumlari, bir kurul tarafindan (ACGME)
onaylanmakta ve belirli strelerde denetlenmektedir (4).
Avrupa orneginde ise Avrupa Dermatoveneroloji Konseyi
dermatoveneroloji egitimi veren merkezleri ziyaret ederek
degerlendirir ve akredite eder (5). Tirkiye'de ise egitim
veren kurumlari takip eden Tipta Uzmanlik Kurulu vardir,
ancak Amerika ve Avrupa'daki gibi egitim verilen anabilim
dalina spesifik degildir, ayrica dizenli denetlemeler
yapilamamaktadir.

Uzmanlik 6grencilerine egitim aldiklari klinikteki memnuniyet
durumlari sorulmustur. Yiizde 9'u memnun degilim, %12'si
birazmemnunum, %64'tmemnunum, %13’ cokmemnunum
yanitlarini vermislerdir. Bunun sonucu olarak uzmanhk
ogrencilerinin genel olarak kliniklerindeki egitimden, calisma
programindan memnun olduklari sonucuna varabiliriz. Ancak
kurumlar arasinda, uzmanhk o6grencilerinin memnuniyeti
arasinda anlaml bir fark vardir. Universite hastanesinde
calisan uzmanlik 6grencilerinin kliniklerinden daha memnun
oldugu gorilmektedir. Bu ¢alismanin sonuglari ve oneriler
kismina bakarak sunlari séyleyebiliriz: Universitelerde lazerle
ve kozmetikle ilgili egitimin daha ylksek oranda verilmesi,
cerrahi ameliyathanelerin bulunmasi, ilk kez poliklinikte
calismaya baslamanin daha ge¢ donemlerde olmasi,
polikliniklerde glinliik olarak bakilan ortalama hasta sayisinin
daha az olmasi, plastik cerrahi ve patoloji rotasyonlarindan
daha fazla fayda gorduiklerini belirtmeleri, kis okuluna
katilimin daha ¢ok tesvik edilmesi Universitede egitim alan

uzmanlik 6grencilerinin kliniklerinde calismaktan daha cok
memnun olmasini saglamaktadir.

Uzmanlik 6grencilerinin  gorisleri
calismamizin sonucu olarak;

alinarak yapilan bu

1- Kliniklerde haftalik yapilan egitim saatlerinin arttiriimasi
gerektigi,

2- Uzmanlik egitimini standardize edecek sekilde her klinikte
uygulanacak bir miifredat programinin olusturulmasi gerektigi
ve bu miifredata uygun olarak her sene uzmanlik 6grencilerine
uygulanacak merkezi bir sinava ihtiya¢ duyuldugu,

3- Ozellikle kozmetoloji egitimine daha cok firsat taninmasi
gerektigi,

4- Kliniklerde hizmet anlayisinin egitimin 6nline gegmemesi
gerektidi, kliniklerin egitim icerigi, alt yapisi, editicileriyle ilgili
kosullarinin denetlenmesi agisindan kurullar olmasi gerektigi,
kliniklerin gerekli kosullari saglayamamasi durumunda egitim
verme yetkisinin engellenmesi gerektigi,

5-Uzmanlik 6grencilerinin kongrelere, kis okuluna ve yeterlilik
sinavina katihminin daha fazla tesvik edilmesi gerekliligi
tespit edilmistir.

Anketin en son kisminda uzmanlik 6grencilerine TUS'ta deri
ve ziihrevi hastaliklari boliminG sectikleri icin memnun olup
olmadiklarisoruldu, uzmanlk grencilerinintamamimemnun
olduklarini belirtti. Bu calismamizin en sevindirici yonu
olmustur. Sorunlara ragmen uzmanlik 6grencilerinin bélimi
sevdiklerini gdstermektedir. Yizde 100 memnuniyet, TUS
sinavinda deri ve ziihrevi hastaliklari bolimiiniin &ntimuizdeki
yillarda da ¢ok tercih edilecegini distindiirmektedir.

Calismamiz deri ve ziihrevi hastaliklari uzmanlik 6grencilerinin
sorunlarini saptamak ve bu sorunlar icin ¢dzim yollan
Onerebilmek amaciyla yapilmis bir pilot calismadir. Tiirkiye'deki
tim uzmanlik 6grencilerine ulasilamamasi bu calismanin
kisitlayici noktasi olmustur. Bundan dolayr calismamiz tim
Tirkiye'yi temsil etmemekte, ancak 121 uzmanlk 6grencisiyle
yaklasik %35-%40 arasinda bir katihm oranina sahiptir. Bu
c¢ahsmanin en oOnemli ozelligi Turkiye'de yapilan benzer
cahismalar arasinda, katilimin ve calismaya katilan kurumlarin
sayisinin fazlaligidir. Bu calismalarin her yil yapilarak deri ve
zUhrevi hastaliklari egitiminde katedilen yollarin gorilmesi, var
olan sorunlarin belirlenmesi agisindan faydali olacaktir.

Tesekkiir

Bu calisma Turk Dermatoloji Dernegi bunyesinde yapilmistir.
Bu calismanin yapilmasinda gosterdigi destegdi ve ilgisinden
dolayi Dr. Ertan Yilmaz'a tesekkirlerimi sunarim.
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ANKET ORNEGI

Degerli Meslektaslarm;

Dermatoloji uzmanlik egitiminde esit kosullarin ve standart bir
egitimin saglanabilmesiicin yapilan calismalara temel olusturmasi
amaciile bir anket hazirladim. Sizlerin temsilcisi olarak, vereceginiz
yanitlar dogrultusunda isteklerimizi ve eksikliklerimizi Tdrk
Dermatoloji Dernegi destegi ile ilgili platformlarda aktarmayi
planlamaktayim. Destegdiniz ve zahmetiniz icin tesekkir ederim.

Aras. Gorev. Dr. F. Pelin Cengiz
TDD Asistan Temsilcisi

1. Halen calismakta oldugunuz klinik:
[JEgitim ve Arastirma Hastanesi ( )

[J Universite Hastanesi ( )

2. Asistanlikta kaginci yiliniz:

iyl 2yl O3yl Tl
3. Kliniginizde haftalik egitim saati ne kadardir?
[J1saat [J2saat [J3saat [J4saat []5saat

4. Kliniginizde egitim saatindeki program kimler tarafindan
hazirlanmaktadir?

[JKidemsiz asistan [1Bas Asistan [JUzman

L] Egitim sorumlusu 6gretim Gyesi
[] Akademik kurulda planlanarak

5. Egitim saatlerinin size katkisi oldugunu diistiniiyor
musunuz?

[ Hig katkisi yok
[1Biraz katkisi var
[ Cok katkisi var
[IMutlaka yapilmal

6. Kliniginizde haftallk ka¢ saat literatir saati
diizenlenmektedir?
[(J1saat [J2saat [J3saat [J4saat []5saat

7.Kliniginizde yapilan islemleri isaretleyiniz:
(tlimiinii secebilirsiniz)

[JPUVA [DarBantUVB []Lokal fototerapi

[ Lazer islemleri []Fotopatch test
[ Mantar arama [ Kozmetik uygulamalar
[ Botox uygulama [ Tzanck testi

[ Cerrahi ameliyathane [ Demodeks arama
LI Patch test:

8. Ulusal kongrelere katilabiliyor musunuz?
LJEvet [IHayir

9. Uluslararasi kongrelere katilabiliyor musunuz?
[LJEvet [IHayir

10. Su ana kadar ulusal-uluslararasi poster sunumunuz
oldu mu? Olduysa kag tane poster sunumunuz oldu?

LI Hayir

11. Suana kadar ulusal-uluslararasi s6zlii bildiri sunumunuz
oldu mu? Olduysa kag tane bildiri sunumunuz oldu?

I V7 o (OO kez) [JHayir

12. Ulusal-uluslar arasi dergilerde adinizin gectigi bir
yayininiz oldu mu?

LI Hayir

13. Kliniginizde asistanlara
diizenleniyor mu? Yilda kag kez ?

I SAVZ S (TR kez) [JHayir
14. Kliniginizde Asistan Karnesi uygulaniyor mu?
[1Evet [IHayir

15. ilk kez poliklinikte ¢alismaya basladiginizda kag aylik-
yillik asistandiniz?

Lltay [3ay [leay [liyil 2yl

16. Poliklinikte calistiginizda giinliik hasta sayiniz ortalama
kag civarinda oluyor?

(120 [J40 [Je0 [180 [1100 []100'den daha fazla

17. Poliklinikte  karsilastiginiz  karmasik
danisabileceginiz uzman-hoca oluyor mu?

[1Evet [IHayir

18. Plastik cerrahi ve patoloji rotasyonlarinizi hastanenizde
aktif olarak yapabiliyor musunuz?

[JEvet [JHayir

19. Bu rotasyonlari yaptiysaniz, bu rotasyonlardan fayda
gordiiglunizii diistiniiyor musunuz?

[1Evet [IHayir

20. Ayda kac tane gece nobeti tutuyorsunuz?

(12 [J3 [4 05 [e [I7 [Dahafazla(.......)
21. Acil nébeti tutuyor musunuz? (Ayda kag kez?)

LIEVEt (cvvveererveeeneerveennnns kez) [IHayir

22. Genel olarak calistiginiz klinikten memnuniyet
durumunuz:

yonelik yazili sinavlar

vakalari

[ IMemnun degilim
[IBiraz memnunum
[IMemnunum
[JCok memnunum

23. Kliniginizde TDD tarafindan diizenlenen kis okuluna
gonderilmeniz icin tesvik ediliyor musunuz?

[1Evet [IHayir

24, Kliniginizde TDD tarafindan diizenlenen yeterlilik
sinavina giris icin tesvik ediliyor musunuz?

[JEvet [JHayir
25. Dermatoloji sectiginiz icin memnun musunuz?
[JEvet [JHayir

26. Onerileriniz




